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YUKSEKOGRET'M KURULU BASKANLIGI TURKIYE CUMHURIVETE NiN YGZONCE YiLI
Personel Dairesi Baskanligi

Sayr  :E-39492672-900-71431

Konu : Goriis

EGE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Igi : 16/10/2023 tarihli ve 1510907 sayili yaziniz.

7433 sayili Kanun'un 3'lincii maddesiyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na kamu kurum ve
kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarinda calisan
sO0zlesmeli personelin memur kadrolarina atanmalarim1 diizenleyen gegici 48'inci maddesinin eklendigi
ve bu madde kapsaminda sozlesmeli personelin atanabilecegi memur kadrolariin ise 15/02/2023 tarihli
ve 32105 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 14/02/2023 tarihli ve 6792 sayili Cumhurbaskan1 Karari ile
belirlendiginden bahisle, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde yer alan sef, ve memur kadrolar1 i¢in aranilan
hizmet siiresi kapsaminda sézlesmeli personel statiisiinde gecen hizmetlerinin alt gorev siiresinden
say1lmasinin miimkiin olup olmadig1 hakkinda goriis talep edilen ilgi yaziniz incelenmistir.

Bilindigi iizere, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 6'nc1 maddesinde gorevde yiikselme suretiyle
atanacaklarda aranacak genel sartlar belirlenmistir.

Yonetmeligin gorevde yilikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak 6zel sartlar baslikli 7'nci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde;

"(1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara gérevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda aranacak
0zel sartlar asagida belirtilmistir.

c¢) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, 5 inci maddenin
ikinci fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde veya miihendis hari¢ olmak {izere unvan
degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢alistyor olmak," hiikmii,

Ayn1 Yonetmeligin 7'nci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde ise: "Memur, bilgisayar
isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, programci yardimcisi, anbar memuru, santral memuru,
daktilograf, sekreter, veznedar, satinalma memuru, ayniyat memuru, yurt yonetim memuru, tahsildar,
mutemet, raportdr kadrolarina atanabilmek i¢in;

1) En az orta 6gretim mezunu olmak,

2) ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, 5 inci maddenin
ikinci fikrasinin (e) bendinde sayilan kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak," hitkkmii bulunmaktadir.

Bununla birlikte, "Miilga Devlet Personel Baskanligi tarafindan mezklr diizenlemelere dair
yoneltilen konuyla alakali goriis talepleri cercevesinde uygulamada istikrar kazanan goriis yazilari
verilmis olup s6z konusu yazilarda; 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore sozlesmeli personel
pozisyonunda gorev yapmakta iken 632 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 6495 sayili Kanun
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kapsaminda bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrolarina atanan personel
bakimindan, daha once pozisyon unvaninda gecen hizmet siiresinin, atandig1 kadronun alt gorev olarak
belirlenmis olmasi halinde mevzuat1 uyarinca alt gorev siiresinden sayilmasinin miimkiin bulundugu"
degerlendirmesi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigliniin muhtelif goriislerinde yer almigtir.
Bilgilerini ve yukarida yer alan hiikiimler ve goriisler birlikte degerlendirilerek ilgili personelin
durumlarmin Universitenizce degerlendirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.
Bilgilerini rica ederim.

Prof. Dr. Metin TOPCUOGLU

Baskan Vekili
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