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7433 sayılı Kanun'un 3'üncü maddesiyle 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'na kamu kurum ve
kuruluşlarının  merkez  ve  taşra  teşkilatı  ile  bunlara  bağlı  döner  sermayeli  kuruluşlarında  çalışan
sözleşmeli  personelin memur kadrolarına  atanmalarını  düzenleyen geçici  48'inci maddesinin  eklendiği
ve bu madde kapsamında sözleşmeli personelin atanabileceği memur kadrolarının ise 15/02/2023 tarihli
ve 32105 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 14/02/2023 tarihli ve 6792 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile
belirlendiğinden  bahisle,  Yükseköğretim  Üst  Kuruluşları  ile  Yükseköğretim  Kurumları  Personeli
Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinde yer alan şef, ve memur kadroları için aranılan
hizmet  süresi  kapsamında  sözleşmeli  personel  statüsünde  geçen  hizmetlerinin  alt  görev  süresinden
sayılmasının mümkün olup olmadığı hakkında görüş talep edilen ilgi yazınız incelenmiştir.

Bilindiği üzere, Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde
Yükselme  ve  Unvan  Değişikliği  Yönetmeliğinin  6'ncı  maddesinde  görevde  yükselme  suretiyle
atanacaklarda aranacak genel şartlar belirlenmiştir.

Yönetmeliğin görevde yükselme sınavı sonucu atanacaklarda aranacak özel şartlar başlıklı 7'nci
maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinde;

"(1) Bu Yönetmeliğe  tabi  kadrolara görevde yükselme  suretiyle yapılacak  atamalarda  aranacak
özel şartlar aşağıda belirtilmiştir.

c) Şef kadrosuna atanabilmek için;
1) En az iki yıllık yüksek öğrenim mezunu olmak,
2)  İlan  edilen  kadrolar  için  belirlenen  başvuru  süresinin  son  günü  itibarıyla,  5  inci maddenin

ikinci  fıkrasının  (d)  bendinde  sayılan  kadrolardan  birinde  veya  mühendis  hariç  olmak  üzere  unvan
değişikliğine tabi kadrolardan birinde çalışıyor olmak," hükmü,

Aynı  Yönetmeliğin  7'nci  maddesinin  birinci  fıkrasının  (h)  bendinde  ise:  "Memur,  bilgisayar
işletmeni,  veri  hazırlama ve  kontrol  işletmeni,  programcı  yardımcısı,  anbar memuru,  santral memuru,
daktilograf,  sekreter,  veznedar,  satınalma memuru,  ayniyat memuru,  yurt  yönetim memuru,  tahsildar,
mutemet, raportör kadrolarına atanabilmek için;

1) En az orta öğretim mezunu olmak,
2)  İlan  edilen  kadrolar  için  belirlenen  başvuru  süresinin  son  günü  itibarıyla,  5  inci maddenin

ikinci fıkrasının (e) bendinde sayılan kadrolardan birinde çalışıyor olmak," hükmü bulunmaktadır.
Bununla  birlikte,  "Mülga  Devlet  Personel  Başkanlığı  tarafından mezkûr  düzenlemelere  dair

yöneltilen  konuyla  alakalı  görüş  talepleri  çerçevesinde  uygulamada  istikrar  kazanan  görüş  yazıları
verilmiş  olup  söz  konusu  yazılarda;  657  sayılı  Kanunun  4/B  maddesine  göre  sözleşmeli  personel
pozisyonunda  görev  yapmakta  iken  632  sayılı  Kanun  Hükmünde  Kararname  ile  6495  sayılı  Kanun
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Prof. Dr. Metin TOPCUOĞLU

Başkan Vekili

kapsamında  bulunduğu  pozisyon  unvanıyla  aynı  unvanlı  memur  kadrolarına  atanan  personel
bakımından, daha önce pozisyon unvanında geçen hizmet süresinin, atandığı kadronun alt görev olarak
belirlenmiş  olması  halinde mevzuatı  uyarınca  alt  görev  süresinden  sayılmasının mümkün  bulunduğu"
değerlendirmesi Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğünün muhtelif görüşlerinde yer almıştır.

Bilgilerini ve yukarıda yer alan hükümler ve görüşler birlikte değerlendirilerek  ilgili personelin
durumlarının Üniversitenizce değerlendirilmesi gerektiği düşünülmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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